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Pan

W odpowiedzi na Pana wniosek z 9 marca 2017 r. nadestany droga
elektroniczna, ztozony w oparciu o art. 241 kpa o skierowanie pracownikOw
merytorycznych Opiniodawczych Zespotow Sadowych Specjalistéw na szkolenia
w celu nabycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie rozpoznawania
syndromu alienacji rodzicielskiej, w pierwsze] kolejnosci nalezy wskazac, ze
powotany artykul ma charakter otwarty a jego zakres przedmiotowy jest bardzo
szeroki. Artykut ten mowi, ze ,przedmiotem wniosku moga by¢ w szczegdlnosci
sprawy ulepszenia organizacji, wzmocnienia praworzadnosci, usprawnienia pracy
i zapobiegania naduzyciom, ochrony wilasnosci, lepszego zaspokajania potrzeb
ludnosci”.

W pierwsze] kolejnoéci nalezy zauwazyc, ze pracownicy merytoryczni
zatrudnieni w OZSS posiadajac odpowiednie wyksztalcenie oraz kilkunastoletnie
doswiadczenie w opiniowaniu, nabyli specjalistyczng wiedze oraz umiejetnosci nie
tylko w zakresie rozpoznawania i diagnozowania syndromu alienacji rodzicielskiej
i dzieci, ale réowniez wiedze ogélng w zakresie psychologii, pedagogiki, czy pediatrii.
W mojej ocenie sg kompetentni w poradnictwie, badaniach jak i wydawanych
opiniach. Niezaleznie od tego uzupetniaja swoja wiedze na biezaco. Przyktadem
moze by¢ fakt, ze w najblizszym czasie planowane jest spotkanie specjalistow
z sedziami rodzinnymi sadéw rejonowych okregu olsztyiskiego, ktérego celem jest
m. in. wymiana doéwiadczen i wzajemnych oczekiwan w zakresie wydawanych opinii
przez specjalistéw na zlecenie sadéw oraz szczegblowo zostang omowione tresci tez
w odniesieniu do kompetencji sedziow i specjalistéw w zakresie tez sadowych.
Ponadtc raz w miesigcu organizowane sg spotkania superwizyjne dwoch Zespotow
Sadowych Specjalistotw w ramach wspdipracy i pomocy a takze podnoszenia

kompetencji zawodowych pracownikow. W listopadzie ubiegtego roku specijalidci brali




udziat w szkoleniu pt. ,Moi rodzice rozwodzg sie — praca terapeutyczna z dzieckiem”,
organizowane przez Os$rodek Szkoleniowy - Pracownie¢ Pomocy Psychologicznej
w Sopocie. Oprécz tego w dniach 24-25 wrzesnia 2016 r., 22-23 pazdziernika 2016 r.
oraz 25-27 listopada 2016 r. dwdch specjalistow delegowano do udziatu w kursie
podstawowym | siopnia  Terapii  Skoncentrowane] na Rozwigzanie (TSR)
organizowanym w Warszawie przez Laboratorium Edukacjii i Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach w Pabianicach.

Pracodawca popiera rozwoj zawodowy pracownikow, jednak delegujac
pracownikéw na szkolenia bierze pod uwage wiele czynnikéw. Przede wszystkim
przy wyborze oferty szkoleniowej Sad Okregowy w Olsztynie przestrzega zasad
okreslonych w art. 162 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2016 1., poz. 1870, z pdzn. zm.), a to oznacza, ze $rodki na szkolenia musza by¢
wydatkowanie w sposob celowy, oszczedny i racjonalny. Szkolenia réwniez
programowo powinny odpowiadac¢ wykonywanym przez pracownikow czynnosciom i
Zleconym zadaniom w miejscu pracy. Powinny byé na wysokim poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i organizacyjnym, zapewniajacym osiggniecie
zakltadanego celu oraz spelnienie oczekiwan pracodawcy i uczestnikow. Nalezy
réwniez wzia¢ pod uwage zabezpieczenie nieprzerwalnego toku pracy (kilkudniowa
absencja wszystkich pracownikow dezorganizuje prace zespotu).

Informuje, Zze jednostkg powotang do szkolenia i doskonalenia
zawodowego poszczegolnych grup zawodowych w celu uzupetnienia specjalistyczne;
wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz podniesienia kwalifikacji zawodowych jest
Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury i w pierwszej kolejnosci pracownicy
powinni korzystaé ze szkolen oferowanych przez ten podmiot. Nastepnie, w miare
mozliwosci i o ile sg organizowane, pracownicy korzystajg ze szkolen resortowych
w Sadzie Apelacyjnym w Bialymstoku oraz szkolen wtasnych w Sadzie Okregowym
w Olsztynie. Szkolenia wlasne organizowane sg na podstawie harmonogramu
szkolen, ktéry tworzony jest w oparciu 0 wczesniej zebrane propozycje od
pracownikéw odnosnie tematyki szkolern najbardziej ich interesujacej.
W wyjatkowych i indywidualnych przypadkach mozliwe jest delegowanie na
szkolenie organizowane przez firmy zewnetrzne. Jednak analiza wiekszosci ofert
i programéw szkoleniowych firm zewnetrznych wskazuje na to, ze sg one czesto
nieefektywne z uwagi na sposob wykorzystania czasu. Szkolenia te niejednokrotnie

nastawione sg raczej na wypoczynek, anizeli na podniesienie umiejetnosci



i merytoryczne przygotowanie pracownikéw do realizowania swoich zadan.
Dodatkowo oferowane szkolenia odbywaja sie w miejscowo$ciach znacznie
oddalonych od siedziby poszczegélnych saddw, co wiaze sie z dodatkowymi,
znacznymi kosztami delegaciji.

Zaproponowany przez Pana podmict, tj. Centrum Pracy Socjalnej
i Przeciwdziatania Przemocy Rodzinie Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Koninie jest znacznie oddalony od migjsca siedziby tut. jednostki, co wigze sie
z dodatkowymi kosztami delegacji (koszty dojazdu, wyzywienia i noclegu), o kiorych
wspomniatam.

Niezaleznie od powyzszego informuje, ze Sad Okregowy w Olsztynie ma
na wzgledzie rozwdj zawodowy pracownikéw, dlatego na biezaco podejmuje i bedzie
podejmowac dziatania zmierzajgce uzupetieniu wiedzy | umiejetnosci zawodowych,

majac przy tym samym na wzgledzie powotana ustawe o finansach publicznych.

WICEPREZ,

EGOWEGOM OLSZIYNIE /] N
(VS L -
Beata Grzybek "’N




