i iz rca 201 k
Preges Sqiln Olssepowes Szezecin, dnia 3 marca 2017 roku

w Szczecinie

Adm-028-34/17
DECYZJA

Na podstawie art. 105 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania
administragyinego (t). Dz.U. z 2016, poz. 23) oraz art. 16 ust. 1 w zw. z art. 3 ust 1 pkt 1 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dosigpie do informagji publiezng (t.j. Dz.U. 2016¢., poz. 1764) po
rozpoznaniu wniosku Pana z dnia 18 lutego 2017 roku pizestanego

w dniu 20 lutego 2017 roku

odmawiam udostepnienia informacji publicznej
w zakresie udostepniania danych bylych pracownikéw
Rodzinnego Osrodka Diagnostyczno — Konsultacyjnego
oraz tresci wnioskéw sadowych
kierowanych do Rodzinnego Osrodka Diagnostyczno — Konsultacyjnego

1 Opiniodawczego Zespolu Sadowych Specjalistow.
UZASADNIENIE

W dniu 20 lutego 2017 roku do Sadu Okregowego w Szezecinie wplynal poczta
elektroniczng wniosek Pana datowany na dzied 18 lutego 2017 roku
o udostepnienie informacji publicznej dotyczace) Opiniodawczego Zespolu Sadowych
Specjalistow (dawniej RODK):

1) poprzez przekazanie kopii  wszystkich dokumentéw urzedowych regulujacych
organizacje i funkcjonowanie OZSS w latach 2013, 2014, 2015 i 2016. Informacje
prosz¢ przekaza¢ w uporzadkowanej i czytelnej formie poprzez podanie zestawien
odpowiednio dla  kazdego roku zawierajacych pelna nazwe dokumentu
1 odwzorowanie cyfrowe (skan) dokumentu;

2) poptrzez przekazanie w formie pisemnej nastepujacych informacji: imiona i nazwiska
wszystkich 0s6b zatrudnionych w OZSS lub wykonujacych dla OZSS czynnosci na
podstawie umow cywilnoprawnych - w latach 2013, 2014, 2015 i 2016: funkcjonariuszy

publicznych, kierownika, pracownikéw administracyjnych i merytorycznych -
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3)

)

5)

6)

specjalistow w zakresie psychologii, pedagogiki, lekarzy pediattii, medycyny rodzinnej,
chotéb wewnetrznych, psychiatrii oraz psychiatrii dzieci i mlodziezy i wszystkich
pozostalych. Informacje prosze¢ przekazaé w uporzadkowanej i czytelnej formie
poprzez podanie zestawien odpowiednio dla kazdego roku zawierajacych:

a) imie i nazwisko,

b) wyksztalcenie,

¢) pelniong funkeje wraz z podaniem podstawy prawnej wykonywania czynnosci,

d) staz pracy w zakresie specjalizacji przed rozpoczeciem wykonywania czynnosci

w O7SS

e) dat¢ rozpoczecia wykonywania czynnosci w OZSS,

f) dat¢ zakoficzenia wykonywania czynnosci w OZSS.
poprzez przekazanie w formie pisemnej nastepujacych informacji: ilo$¢ i rodzaje spraw
zalatwionych/wykonanych na zlecenie sadu w latach 2013, 2014, 2015 i 2016.
Informacje prosze¢ przekaza¢ w uporzadkowanej 1 czytelnej formie poprzez podanie
zestawiefi odpowiednio dla kazdego roku zawierajacych:

a) sygnaturg sprawy,

b) tresc zlecenia,

¢) sposob zalatwienia zlecenia, w tym sklad osobowy zespotu badawczego,

d) ewentualne czynnosci uzupelniajace lub zgloszone zatzuty do opinii,

e) laczny koszt zlecenia.
poprzez przekazanic w formie pisemnej nastepujacych informacji: czy pracownicy
metytoryczni OZSS brali udzial w szkoleniach zewnetrznych i wewnetrznych, np. w
roznego rodzaju konferencjach lub innych - w celu podnoszenia kwalifikacji.
Informacj¢ prosz¢ przekazaé w uporzadkowanej i czytelnej formie poprzez podanie
zestawiefl odpowiednio dla kazdego roku zawierajacych:

a) imie 1 nazwisko oraz specjalizacj¢ pracownika merytorycznego,

b) rodzaj i zakres a takie nazwa i miejsce szkolenia, konferendji, itp.,
poprzez przekazanie w formie pisemnej informacji czy kietownik OZSS opracowala w
latach 2013, 2014, 2015 i 2016 plany szkolei dla pracownikéw metytorycznych
jednostki, jesli tak — podanie w formie pisemnej kopii - odwzotowanie cyfrowe (skan)
tych planéw,
popitzez przekazanie w formie pisemnej informacji czy kierownik OZSS opracowata w

latach 2013, 2014, 2015 1 2016 plany nadzoru pracownikéw merytoryeznych jednostki,
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7N

8)

9)

jesli tak — podanie w formie pisemnej kopii - odwzorowanie cyfrowe (skan) tych
planow,

poprzez przekazanie w formie pisemnej informacii czy kierownik OZSS w latach 2013,
2014, 2015 1 2016 przeprowadzila nadzér, kontrole lub ewaluacje pracy pracownikéw
merytorycznych OZSS, a takie czy z tych czynnosci sporzadzona zostala
dokumentacja zawierajaca podsumowanie przez Kierownika wynikéw i wnioskéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru kontroli lub ewaluacji — podanie tychze
wynikow 1 wnioskéw w uporzadkowanej i czytelnej formie,

poprzez ptzekazanie w formie pisemnej informacji czy kietownik QZSS
rozdysponowata wsréd pracownikéw merytorycznych OZSS wymienione nizej kopie
dokumentow urzedowych, wraz ze wskazaniem daty i formy rozdysponowania:

a) kopig przetlumaczonej przez Ministerstwo Sprawiedliwosci na jezyk polski
Rezolucji 2079 (2015) Rady Europy pt. ,,Réwnosé i wspélna odpowiedzialnosé
rodzicielska: rola ojcdw”,

b) kopie Dezyderatu nr 4 Komisji do Spraw Petycji Sejmu R.P. z dnia 12 maja
2016 r. w sprawie podjecia dzialaf przeciwdzialajacych alienacji rodzicielskiej,

poptzez przekazanie w formie pisemnej informacji co zawierajq teczki spraw
przechowywanych w OZSS, czy zawieraja protokoly badas merytorycziych, w
szezegolnosct przeprowadzonych wywiadéw, testéw, obserwacji, porad, mediacji i
innych, a takze czy protokoly z badan sa podpisane przez osoby przeprowadzajace
badanie i1 zawieraja informacje na temat: oséb badanych (imi¢ i nazwisko); oséb
badajacych (imig, nazwisko, zajmowane stanowisko); daty badania; czasu trwania

badania, przedmiotu badania; wynikéw badania i jego interpretacii,

10) poprzez przckazanic w formie pisemnej informacji czy teczki spraw przechowywanych

w OZSS zawieraja dane osobowe w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sietpnia 1997 1. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997 nr 133 poz. 883) i dokumentacje medyczna
w rozumieniu Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw

Pacjenta (Dz.U. 2009 nt 52 poz. 417) a dotyczaca 0séb poddanych badaniu?

11) poprzez przekazanie w formie pisemnej informacji: jakie podstawowe techniki

badawcze oraz jakie dodatkowe techniki badawcze sa stosowane przez pracownikow
OZSS. Informacje prosz¢ przekazaé w uporzadkowanej i czytelnej formie poprzez
podanie zestawienia zawierajacego:

a) specjalizacja

b) nazwa podstawowej techniki badawczej

Sqd Okregowy w Szczecinie, wl. Kaszubska 42, 70-952 Szezecin
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¢) nazwa dodatkowej techniki badawczcj
12) poprzez przekazanie w formie pisemnej informacji: ile mediacji na zlecenie sadu
przeprowadzili w latach 2013, 2014, 2015 i 2016 pracownicy OZSS, w jakiego rodzaju
sprawach 1 z jakim skutkiem. Informacje prosze przekazaé w uporzadkowanej i
czytelnej formie poprzez podanie zestawiern odpowiednio dla kazdego roku
zawierajacych:
a) sygnature sprawy
b) rodzaj sprawy
c) skutek (zawatcie porozumienia, odmowa lub zerwanie mediacji)
Wnioskodawea, majac na wzgledzie uregulowania zawarte w art. 3 ust. 2 ustawy
o dostepie do informagi publiczney z dnia 06.09.2001 r. (Dz. U. 2001r. Nr 112, poz. 1198 z péén.
zm.), wnosil o dostarczenie wskazanych we wniosku informacji bez zbednej zwloki oraz
o udzielenie odpowiedzi wraz z zalacznikami poptzez dostarczenie odwzorowania cyfrowego
- skanu odpowiedzi na wniosek opatrzonej odrgcznym podpisem i pieczecia osoby udzielajacej
odpowiedz na wskazany adres e-mail wnioskodawecy: oraz o ogloszenie
informacji publicznej w Biuletynie Informacji Publiczne] na ogdlnodostepnej stronie

internetowej oraz podanie adresu URL tej strony.

W dniu 3 marca 2017 roku wnioskodawcy przedstawione zostaly informacje, ktére
w prosty sposob mogly by¢ udostepnione, w nastgpujacyim zakresie:
1. Wskazano, ze brak jest dokumentdéw urzgdowych regulujacych —organizacje
1 funkcjonowanie RODK (OZSS), bowiem wydawanie takich nie bylo potrzebne.
Obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa w sposob kompleksowy regulowaly
funkcjonowanie RODIK i obecnie réwniez kompleksowo reguluja funkcjonowanie OZSS.
Przedstawiono wnioskodawcy wykaz aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie RODK
oraz OZSS. |
2. Przedstawiono informacje w formie tabelarycznej, wedlug stanu na dziei udzielenia
przedmiotowej informacji, wykaz pracownikéw metytorycznych OZSS z podaniem imion
1 nazwisk, wyksztalcenia, pelnionej funkcji oraz daty rozpoczecia pracy w RODK oraz OZSS.
Wskazano réwniez, ze pracownicy zatrudnieni byli na umowe o prace a RODK ani OZSS nie
zawieralo uméw cywilno-prawnych z pracownikami. Nadto wskazano, ze wszyscy pracownicy
merytoryczni posiadaja staz pracy okreslony w przepisach regulujacych wymagania stawiane

kandydatom na te stanowiska.
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3.

Przedstawiono w formie tabelarycznej informacje w zakresie ilosci i rodzajéw spraw

wykonanych na zlecenie saddw w latach 2013 — 2016.

4.

9.

Wskazano, ze pracownicy RODK a obecnie OZSS brali udzial w szkoleniach
zewnetrznych oraz wewnetrznych a takZe uczestniczyli w konferencjach w celu
podnoszenia kwalifikacji i przedstawiono wyciag z dokumentéw wewnetrznych
zawierajacych ww. informacie.
Wskazano, ze w latach 2013 — 2015 Kierownik RODK opracowywala plany szkolen
wewnetrznych - udostgpniono kopie. Wskazano, ze w roku 2016 nie opracowywano
planéw szkolesl specjalistéw, albowiem takie nie sa wymagane.
Wskazano, ze w latach 2013 — 2015 Kierownik RODK opracowywala plany nadzoru
wewngtiznego — udostgpniono kopie. Podano, ze Kierownik OZSS w roku 2016 nie
opracowywala planéw nadzoru wewngtrznego specjalistow, albowiem takie nie s
wymagane.
Poinformowano wnioskodawce, ze Iierownik RODK w latach 2013 i 2014
przeprowadzata kontrole, z ktérych sporzadzany byt raport. Rapott za 2015 rok nie zostat
sporzadzony. Raport za rok 2016 nie byl sporzadzany, bowiem przepisy tego nie wymagaly

a kontrola wylonywana byla przez Kierownika OZSS na biezaco.

. Wskazano, ze Rezolucja 2079 (2015) Rady Furopy ,,Réwnosc i wspdlna odpowiedzialnosé

rodzicielska: rola ojcéw” byla rozdysponowana przez Kietownika RODK natomiast
Dezyderat nr 4 Komisji do Spraw Petycji Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 12 maja
2016 roku w sprawie podjecia dzialafi przeciwdzialajacych alienacji rodzicielskie) na
podstawie zarzadzenia Iierownika OZSS z dnia 10 pazdzietnika 2016 roku réwniez
przekazany zostal pracownikom merytorycznych do zapoznania sig.

Wskazano, co zwieraja teczki spraw przechowywanych w OZSS.

10.Wskazano, ze teczki spraw przechowywanych w OZSS zawieraja dane osobowe w

rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. ¢ ochronie danyeh osobowyeh i dokumentacje
medyczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 listopada 2008 1. o prawach pacjenta i Rzeczniku

Praw Pacjenta dotyczaca oséb poddanych badaniu.

11.Przedstawiono w zalaczniku do pisma podstawowe techniki i narzedzia badawcze

stosowane w RODK w latach 2013-2015 oraz OZSS w roku 2016 oraz poinformowano o

dodatkowych technikach stosowanych w badaniach.

12. Przedstawiono informacje o nieprzeprowadzaniu mediacji na zlecenie sadu.

W piémie z dnia 3 marca 2017 roku wskazano réwniez, ze informacja w zakresie:
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1) danych dotyczacych pracownikéw merytorycznych w ukladzie wskazanym we
whniosku, tj. z podziatem na poszczegdlne lata;

2) iodci 1 rodzajow spraw wedlug kryteridw zawartych we wniosku t. sygnatura
sprawy, sposob zalatwienia zlecenie, w tym sklad osobowy zespolu badawczego,
ewentualne czynnosci uzupetniajace lub zgloszone zatzuty do opinii, laczny koszt
zlecenia;

3) szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy RODK (OZSS) w ukladzie:
pracownik, specjalizacja, rodzaj i zakres szkolenia, nazwa i miejsce szkolenia,
konferencji;

4) stosowanych podstawowych technik badawczych oraz dodatkowych technik
badawczych z podzialem na specjalizacje

stanowi informacje publiczng przetworzona. Majac jednak na uwadze, ze informacja
publiczna w zakresie, w jakim bylo mozliwe jej udostgpnienie w prostej formie zostala
udostgpniona a w pozostalym zakresie stanowigcym informacje publiczna przetworzong
zwrocono sig do wnioskodawey o wskazanie czy podtrzymuje wniosek o udostepnienie
informacji w zakresie, jaki zawarty byl we wniosku z dnia 19 lutego 2017 roku. Jednoczesnie,
w przypadku podtrzymania wniosku wezwano do wykazania szczegblnego interesu
publicznego uzasadniajacego wytworzenie informacji publicznej przetwotzonej pod tygorem
odmowy udzielenia informacji publiczne;.

Pismo z dnia 3 marca 2017 roku zawieralo takze informacje, ze dane pracownikéw
administracyjnych nie stanowia informacji publicznej, bowiem zgodnie z orzecznictwem
sadow administracyjnych (np. wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie
sygn. akt TT SA/Rz 993/12) urzednicy sadowi nie sa funkcjonariuszami publicznymi wobec
czego informacje o zatrudnieniu tych oséb nie moga by¢ udostepniane. Pracownicy OZSS czy

wezesnie) RODK s3 osobami wykonujacymi wylqeznie czynnosei usthugowe.

W odniesieniu natomiast do wniosku o udostepnienie informacji w zakresie imion i
nazwisk, wyksztalcenia, pelnionej funkcji stazu pracy w zakeesie specjalizacji przed
rozpoczgciem wykonywania czynnosci w OZSS, date rozpoczecia wykonywania czynnoéci w
OZSS oraz datg zakonczenia wykonywania czynnosci w OZSS w odniesieniu do pracownikow
merytorycznych, ktérzy nie pracuja obecnie w OZSS a we wnioskowanym okresie pracowali
oraz tresci zlecenia, o ktorym mowa w punkcie 3a wniosku wskazaé nalezy, ze wniosek

dotyczy informacji, ktorych udostepnienie naruszalby interesy osob prywatnych.
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Zgodzi¢ si¢ nalezy z wnioskodawcg, ze to Zadanie dotyczy informacji publicznej. Ustawa
z dnia 6 wizesnia 2001 roku o dosighie do wformagi publiczne (). Dz.U. z 2016 roku, poz. 1764)
przewiduje, ze kazda informacja o sprawach publicznych stanowi informacje publiczna.
W kategorii spraw publicznych niewatpliwic zawiera si¢ informacja dotyczaca funkcjonariuszy
publicznych, jakimi sa pracownicy merytoryczni Rodzinnego Osrodka Diagnostyczno —
Konsultacyjnego (zwanego dalej RODK) jak réwniez tresé zlecenia sadu, wskazujaca zakres
opiniowania.

Jednakze nie mozna wniosku o podanie danych pracownikéw merytorycznych RODIK
oraz tresci wniosku sadowego rozpatrywaé tylko w kontekscie pelnienia przez te osoby funkeji
publicznej lub w odniesieniu do wniosku sadowego — wytworzenia dokumentu przez organ
upowazniony do udzielania informacji publicznych.

Prawo dostgpu do informacji publiczne] nie ma bowiem charakteru bezwzglednego.
Granice tego prawa wyznaczone s3 poptzez koniecznosc poszanowania praw i wolnosci innych
podmioctow, w tym przez konstytucyjnie gwarantowane prawo do ochrony Zycia prywatnego
okreslone w art. 31 ust. 3, art. 61 ust.3 oraz art. 47 Konstytucji Rzeczypospolite) Polskie).
Ustawa 2 dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostgpie do informagii publicznef ustalila réwniez ograniczenia
w dostgpie do informacji bedacych informacjami publiczoymi.

Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostgpie do informagi publicynei stanowi,
ze prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnosé osoby
fizyczne) lub tajemnice przedsigbiorcy. Ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach
petnigcych  funkcje publiczne, majacych zwiagzek z pelnieniem tych funkeji, w tym
o warunkach powietzenia i wykonywania funkcji, oraz przypadku, gdy osoba fizyczna lub
przedsigbiorca rezygnuja z przystugujacego im prawa.

Wniosek  Pana odnosit  si¢ do  przekazania mnformacj
o imionach i nazwiskach, wyksztalceniu, pelnionych funkcjach, stazu pracy czasookresu
wykonywania czynnodci pracownikéw merytorycznych, zattudnionych w RODK a od 2016
toku w Opiniodawczym Zespole Sadowych Specjalistéw oraz podania tresci zlecenia
sadowego. Whnioskodawcy udostepniono informacje o pracownikach merytorycznych,
zatrudnionych obecnie na stanowiskach specjalisty OZSS oraz dane dotyczace ilosci spraw
rozpoznanych w kazdej kategoril w poszczegolnych latach.

W latach 2013 — 2015 zatrudnione byly w RODK réwniez inne osoby, ktére obecnie juz
nic pracuja w OZSS a wigc utracily praymiot funkcjonariusza publicznego. Obeenie
pracownicy metytoryczni niewykonujacy juz funkeji publicznych sa osobami prywatnymi

i jako osoby prywatne maja prawo do ochrony ich zycia prywatnego, tak jak kazdy obywatel
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Rzeczypospolitej Polskiej. Udostepnieniu podlegalaby informacja o tych osobach, gdyby nadal
byly funkcjonartuszami publicznymi. Obecnie wobec tych oséb zastosowanie majq przepisy
wylaczajace koniecznos¢ udostepnienia informacji zawarte w cytowanym wyzej art. 5 ust. 2
ustawy z doia 6 wrzesnia 2001 roku o dosigpre do informagi publiczneg, z uwagi na ochrong ich
danych osobowych.

Natomiast wnioski kierowane do RODK czy obecnie do OZSS zawieraja dane
osobowe, ktore pozwalajg na identyfikacj¢ poszczegolnych uczestnikow  postepowan
sadowych, ich samych 1 ich rodzin, jak réwniez, co wydaje si¢ szczegdlnie istotne — dane
wrazliwe zwigzane z sytuacja rodzinng, materialng 1 zdrowotng. Podkreslenia wymaga, ze
zanonimizowanie wnioskow nie tylko nie zabezpieczy prawa 0séb w nich wymienionych przed
udostepnieniem ich danych osobowych ale réwniez spoweduje nieczytelnos¢ informaci,
ktorej ewentualne pézniejsze wykorzystanie bedzie moglo wprowadzaé w blad co do intencji
1 zalecen sadu.

Pracownicy merytoryczni niewykonujacy juz funkeji publicznych, jako osoby prywatne
a takze uczestmicy postgpowan sadowych majg prawo do ochrony ich zycia prywatnego, tak
jak kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskie;.

Nadto zwrocic nalezy uwage na art. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danyeh osobowych (tj. Dz.U. z 2016 roku, poz. 922). Przepis ten wprost wskazuje, ze kazdy ma
prawo do ochrony danych osobowych a przetwarzanie tych danych moze mie¢ miejsce jedynie
ze wzgledu na dobro Publiczne, dobro osoby, ktérej dane dotycza. lub dobro osdb trzecich
w zakresie i trybie okreslonym ustawa. W omawianej sytuacji organ nie dopatrzyl sig
okolicznosci wymienionych w ww. przepisie. Wobec czego udzielenie odpowiedzi na wniosek
Pana w zakresie, jakiego dotyczy niniejsza decyzja byloby naruszeniem réwniez
tej ustawy.

Majac powyzsze na uwadze orzegzono jak w sentencji decyzji.

WICHPREZES
SADU OKREGOWEQ(D

Bogumilo Stanie

Pouczenic: A
Na podstawie art. 16 ust. 11 2 ustawy z dnia 06.097 1. o dosigpre do informagi publiczref (Dz.U. 2 20161, poz. 1764) oraz art, 127
part, 129 § 11 2 Kodeksu postgpowata admimistracymeso od decyz)i ninicjsze] shizy odwolanie do Prezesa Sadu Apelacyjnego
w Szezecinie za posrednictvem Prezesa Sadu Okrggowepo w Szezecinie w terminie 14 dni od daty jej dorgezenia,

Otrzymuja;
1) Pan
2) afa

Sad Qkregowy w Szczecinie, ul. Kaszubska 42, 70-952 Szczecin
Tel 091 448-00-02, faks 091 448-99-15
www.szezecin so.gov.pl



